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                                                                                                      План методической работы:  

 

Цель: Организовать единое образовательное пространство, направленное на непрерывное накопление ребенком культурного опыта 

деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при 

решении задач социально – коммуникативного, познавательного, речевого, художественно – эстетического и физического развития в 

соответствии с возрастными и индивидуальными возможностями на основе духовно – нравственных ценностей российского народа, 

исторических и национально – культурных традиций 

Задачи: 

1. Повысить эффективность качества образования, учитывая современные подходы к организации образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, через непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического 

мастерства педагогов.

2. Продолжить систематизировать работу по формированию основ гражданственности и патриотизма дошкольников, формированию 

основ гражданской культурной идентичности ребенка посредством обогащения представлений у дошкольников об истории России и 

родного края. 

3. Продолжить совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по формированию и сохранению здорового образа 

жизни и основ безопасности и жизнедеятельности.  



Организационно-методическая работа с педагогическими кадрами 

 

Цель методической работы в ДОУ – систематическое повышение уровня профессионального мастерства педагога и 

педагогического коллектива. Первостепенная задача методической работы – оказание помощи педагогам в развитии профессиональных 

компетенций. Система методической поддержки педагогов в 2025-2026 году строится с использованием разнообразных форм 

методической работы: 

 

1. Коллективные формы: 

- Педагогический совет: постоянно действующий коллегиальный орган, решающий все вопросы воспитательно-

образовательного процесса.  

- Семинары: теоретические и практические занятия по определенным темам (например, дидактические, проблемные).  

- Конференции: научно-практические мероприятия для обмена опытом и результатами работы.  

- Круглый стол: дискуссия по актуальным проблемам, где каждый участник имеет равное право голоса.  

- Открытые просмотры: демонстрация педагогических мероприятий внутри ДОУ или на муниципальном уровне.  

2. Групповые формы: 

Деловые игры: игры, имитирующие реальные педагогические ситуации для отработки навыков.  

- Мастер-классы: практические занятия, где опытный педагог делится своим мастерством и методическими приемами.  

- Творческие группы: небольшие группы педагогов, работающие над решением конкретной проблемы или созданием 

 чего-то нового.  



- Тренинги: обучающие занятия, направленные на развитие конкретных профессиональных навыков.  

- Выставки-ярмарки: презентация методических находок и достижений.  

 

3.         Индивидуальные формы: 

- Консультации: индивидуальная помощь конкретному педагогу в решении его проблем. 

- Наставничество: опытный педагог помогает молодому специалисту. 

- Самообразование: непрерывное повышение своей квалификации через изучение литературы, участие в семинарах 

 и конференциях. 

            - Работа над темой самообразования: индивидуальная методическая тема, над которой работает педагог. 

- Стажировка: практическое обучение на рабочем месте у другого специалиста.  

 

 В целях методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, исследования его эффективности, повышения и 

совершенствовании профессионального мастерства педагогических работников созданы методические объединения. В 

структурном подразделении МДОБУ «Сертоловский ДСКВ №2» создано методическое объединение педагогов (воспитатели, 

учителя-логопеды, учителя-дефектологи, методисты) групп компенсирующей направленности для детей с ОВЗ: 

 

Состав методического объединения педагогов групп компенсирующей направленности для детей с ОВЗ 

на 2025-2026 учебный год: 

 
№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Должность 

1 
Артамонова О.О 

воспитатель 

2 
Боровинская А.Н 

воспитатель 

3 
Бубович Е.П 

педагог – психолог 

4 
Власова Ю.А 

педагог – психолог 

5 
Выборова Л.С 

воспитатель 

6 
Гиниятуллина О. И воспитатель 

7 
Голованова Ю.И 

воспитатель 

8 
Горохова Е.А 

учитель - логопед 

9 
Губарева Н.А 

учитель - дефектолог 

10 
Дейнес Т.В 

воспитатель 



11 
Добровольская Н.И 

воспитатель 

12 
Завгороднева Е.И 

воспитатель 

13 
Ипатова И.А 

методист 

14 
Каленова Н.А 

воспитатель 

15 
Коледова М.Ю 

воспитатель 

16 
Кривенко О.Ю 

воспитатель 

17 
Личная З.В педагог – психолог 

(руководитель МО) 

18 
Михайленко И.В 

воспитатель 

19 
Первушина М.Г 

учитель - дефектолог 

20 
Писковатская Ю.А 

воспитатель 

21 
Пышкина А.Ю 

учитель - дефектолог 

22 
Солнцева Е.В 

учитель - дефектолог 

23 
Троценко Е.А 

методист (секретарь) 

24 
Умыскина Е.В 

учитель - логопед 

25 
Усова О.Н 

воспитатель 

26 
Федотова Е.А 

воспитатель 

27 
Шевелева Т.В 

воспитатель 

28 
Шищук О. А 

воспитатель 

29 
Яковлева У.Н 

учитель - логопед 

 

 

Задачи методического объединения. 

В работе методических  объединений через различные виды деятельности предполагается решение следующих задач: 

- обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогических работников; 

- освоение нового содержания, технологий и методов образовательной деятельности; 

- организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета или предметной области; 



- создание атмосферы ответственности за конечные результаты педагогического труда; 

- изучение и анализ состояния различных образовательных областей; 

- обобщение положительного педагогического опыта, его презентация и апробация в практике работы ДОУ 

Содержание и формы деятельности методического объединения. 

В содержание деятельности методического объединения входят: 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования 

- анализ авторских программ и методических разработок педагогических работников ДОУ; 

  - организация взаимных посещений занятий с последующим самоанализом педагогических работников и анализом достигнутых 

результатов; 

- выработка единых требований к оценке программ, РППС групп; 

- обобщение и распространение положительного и инновационного опыта педагогических работников, участвующих в МО; 

- организация работы по созданию, оформлению и накоплению дидактического материала; 

- ознакомление и создание педагогических и методических разработок; 

- проведение отчетов по индивидуальным образовательным маршрутам, курсам повышения квалификации, конференциям, семинарам 

- организация и проведение тематических недель в ДОУ. 

Основными формами работы методического объединения являются: 

- заседания, посвящены вопросам методики обучения и воспитания обучающихся, активным методам и приемам, технологиям; 

- круглые столы, семинары, авторские мастерские по проблемам; 

- открытые занятия и другие методические мероприятия; 

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии; 

- взаимопосещения занятий; 

- практикумы и деловые игры. 

Организация деятельности методического объединения 

- методическое объединение педагогических работников ежегодно избирает руководителя (председателя) и секретаря; 

- руководитель методического объединения назначается Приказом; 

-  работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год; 

- руководитель МО планирует работу методического объединения: оказывает методическую помощь молодым специалистам, контролирует 

проведение и подписывает протоколы заседаний методического объединения; 

- секретарь методического объединения ведет протоколы его заседаний. Заседания методического объединения проводятся не реже одного 

раза в квартал; 

- контроль за деятельностью МО осуществляет заместитель заведующего по ВР в соответствии с планом методической работы ДОУ и 

контроля   внутри ДОУ. 



 

 

Содержание методической работы 

 

№п/п Направления работы Форма работы 

1 Работа с педагогическими кадрами 

 - инструктажи; 

- общие собрания, совещания, 5-ки; 

- самообразование; 

- повышение квалификации; 

- аттестация; 

- работа с молодыми специалистами; 

- консультации. 

2 Организационно – педагогическая работа 

 

- открытые просмотры образовательных 

мероприятий; 

- изучение передового педагогического 

опыта работы; 

- смотры – конкурсы, выставки 

детского/совместного творчества; 

- музыкальные развлечения, досуги, 

праздники; 

- физкультурные развлечения, досуги, 

праздники; 

- оздоровительно – профилактическая 

работа; 

- оперативный/тематический контроль, 

руководство. 

3 Работа с родителями/законными представителями, школой и другими 

образовательными организациями 

 

- участие в кластерных мероприятиях 

муниципального уровня; 

- родительские собрания; 

- работа родительского комитета; 

- организация выставок совместного 

творчества; 

- наглядная информация (оформление 

стендов для родителей, буклеты, памятки; 

- онлайн взаимодействие. 

 

 

 

 



 

4 Взаимодействие с социальными партнёрами 

 

- взаимодействие с ГУДО «Детский сад 

№69 «Черемушки» г. Бреста; 

- взаимодействие с Советом Ветеранов МО 

Сертолово; 

- взаимодействие с МАУ "Сертоловский 

КСЦ "Спектр" 

 - взаимодействие с другими 

образовательными учреждениями (СОШ, 

ДОУ) 

- виртуальные экскурсии по городским 

достопримечательностям, в библиотеку, 

музей, парк и др. 

- отдел ГИБДД, МЧС 

 

 

 

Разделы плана Мероприятия 

СЕНТЯБРЬ 

Работа с педагогическими 
кадрами 

1. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей». 

2. Производственное собрание. 

3. Определение тематики самообразования каждого педагога на учебный год. 

4. Консультация для педагогов по теме «Специфика ФОП ДО, ФОАП ДО». 

Организационно- 

педагогическая работа 

1. Составление графиков работы, циклограмм. 

2. Обсуждение содержания и организации воспитательно – образовательной работы в соответствие с КТП ДОУ. 

3. Смотр-конкурс на лучшее оформление группы к новому учебного году. 

4. Оформление стенда для педагогов «Специфика ФОП ДО, ФОАП ДО». 

5. Установочное заседание методического объединения педагогов групп компенсирующей направленности для детей с 

ОВЗ. 

6. Консультация для воспитателей по организации адаптационного периода в группах раннего (2-3 года) и 

младшего дошкольного возраста (3-4 г., 4-5 л.). 

7. Консультация для воспитателей по организации мониторинга индивидуального развития обучающихся. 

8. Участие в установочных заседаниях районных методических объединений, в формате ВКС. 

9. Отборочные мероприятия в рамках Муниципального фестиваля конкурсов педагогического мастерства 

«Профессиональный успех». 

10. Оперативный контроль в соответствии с Планом оперативного контроля на 2025-2026 учебный год. 



Общие мероприятия для 

обучающихся 

1. День знаний - 1 сентября! (спортивное развлечение). 

2. Мероприятия, посвященные Международному дню распространения грамотности. 

3. Мероприятия в рамках проведения «Недели безопасности дорожного движения». 

4. Мероприятия, посвященные «Дню работника дошкольного образования». 

6. Проектная деятельность: «Наше солнечное лето», «Я и мои (новые) друзья», «Детский садик мы скучали!»; 
«Маленькие помощники». 

7. Фотовыставка: «Воспоминания о лете». 

  8. Выставка совместного творчества: «Разноцветная осень», «Моя любимая игрушка», «Осенние подарки». 

Взаимодействие с 

родителями/законными 

представителями, 

социальными партнерами, 

общественными 

организациями 

1. Родительские собрания по группам. 

2. Консультации по группам с музыкальными руководителями, инструкторами по физической культуре. 

3. Консультации по группам: «Организации занятий в бассейне». 

4. Индивидуальные консультации коррекционных специалистов (учитель-логопед, учитель – дефектолог, педагог-

психолог). 

Оперативный контроль 1. Соблюдение правил внутреннего распорядка. 

2. Оснащение групп и готовность к новому учебному году. 

3. Оборудование центров развития (РППС) для самостоятельной деятельности. 

4. Обследование речи детей и система коррекции. 

5. Уровень подготовки и проведения родительских собраний в группах. 

Массовые мероприятия 1. Мероприятия посвященные «Дню Знаний». 

2.Мероприятия в рамках проведения «Недели безопасности». 
3.Мероприятия, посвященные «Дню работника дошкольного образования». 

ОКТЯБРЬ 

Работа с педагогическими 
кадрами 

1. Промежуточное подведение итогов адаптационного периода в группах раннего (2-3 года) и младшего 

дошкольного возраста (3-4 г., 4-5 л.). 

2. Подведение итогов мониторинга индивидуального развития обучающихся. 

3. Семинар-практикум для воспитателей «Документация воспитателя». 

4. Консультация «Организация прогулки в холодный период года». 

5. Методические рекомендации по созданию «Плана по самообразованию». 

 



Организационно- 

педагогическая работа 

 
1.  Консультация для воспитателей: «Подготовка материала для выступления на педагогическом, заседании 

методического объединения ДОУ, заседании районного методического объединения. 

2. Консультация воспитателей по выбору темы и направления КПК.  

3. Собрание с воспитателями на тему: «Организация работы ППК ДОУ». 

4. Участие в заседаниях РМО. 

5. Участие в мероприятиях для педагогов различного уровня. 

6. Просмотр информационных стендов для родителей в  группах. 

7. Консультации для участника муниципального фестиваля конкурсов педагогического мастерства 

«Профессиональный успех». 

Общие мероприятия для 

обучающихся 

1. Музыкальные утренники: «Мелодии осени». 

2. Проектная деятельность: «Бабушка рядышком с дедушкой», «Волшебная сила музыки», «Вот бы в школу 

побыстрее!», «Ура! Мультфильмы!»», «Самые сильные в нашей семье!». 

Взаимодействие с 

родителями/законными 

представителями, 

социальными партнерами, 

общественными 

организациями 

1. Оформление консультации для родителей «Особенности адаптационного периода у дошкольника». 
2. Фотовыставка в группах «Осень в городе». 
3. Индивидуальные консультации коррекционных специалистов (учитель-логопед, учитель – дефектолог, педагог-

психолог). 
4. Консультации для родителей/ законных представителей в рамках ежегодного обследования обучающихся 

специалистами ППК ДОУ. 

 

Тематический контроль 1. Тематический контроль: «Организация прогулки в холодный период года». 

2. Мониторинг организации диагностики индивидуального развития обучающихся. 

3. Создание условий для воспитания и обучения детей в группах (ППРС). 

4. Взаимодействие педагогов с родителями/законными представителями. 

Оперативный контроль 1. Оперативный контроль «Документация педагогов» 
2. Оперативный контроль «Материалы и оборудование для реализации образовательной области «Социально- 

коммуникативное развитие» 

3. Оперативный контроль «Соблюдение режима дня» 

НОЯБРЬ 

Работа с педагогическими 
кадрами 

1. 1.Заседание руководителей методических объединений ДОУ. 

2. Работа со специалистами ППК ДОУ. 

3. 3.Изучение работы воспитателей по самообразованию. 

4.Тематические заседания методических объединений ДОУ. 

4. 5.Составление вопросников для проведения мониторинга по работе с семьей. 

5. 6. Консультации для педагогов по запросу. 



 

Организационно- 

педагогическая работа 

1. Смотр оформления информационных стендов (сайтов) для родителей/законных представителей по вопросам 

воспитания и обучения. 

2. Работа МО ДОУ. 
3. Акция по изготовлению кормушек «Покормите птиц зимой». 

4. Организация совместных мероприятий: «Мы такие разные. Но единые!» 

5. Консультация воспитателей по выбору темы и направления КПК.  

6.Участие в заседаниях РМО 

 

Общие мероприятия для 

обучающихся 

1. Проектная деятельность: «Дружба детей России», «Мы вместе – мы едины!», «На страже порядка», «День 

Самуила Маршака», «С Днем Рождения, Дед Мороз!», «Мамочка и я лучшие друзья!». 

2. Выставка совместного творчества: «Россия талантливая». 

3. Выставка детского рисунка: «Очень сильно я люблю маму милую мою!». 

4. Акция: «Кормушка для птиц». 

Взаимодействие с 

родителями/законными 

представителями, 

социальными партнерами, 

общественными 

организациями 

1. Консультации в группах по запросу родителей/законных представителей. 

2. Индивидуальные консультации с родителями/законными представителями по результатам обследования 

обучающихся специалистами ППК ДОУ. 

3. Общее родительское собрание с председателями родительского комитета групп. 

4. Анкетирование родителей/законных представителей. 

5. «День открытых дверей». 

Оперативный контроль 1. Документация педагогов: наличие системы планирования образовательного процесса. 

2. Оперативный контроль «Материалы и оборудование для реализации образовательной области «Речевое 

развитие» (знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух различных жанров детской 

литературы). 

3. Оперативный контроль «Раздаточный материал для организации образовательной деятельности». 

 

 

 

 

 

 



ДЕКАБРЬ 

Работа с педагогическими 
кадрами 

1. Производственное собрание. 

2. Инструктаж по технике безопасности. 

3. Круглый стол «Профессиональное выгорание».  

4. Работа МО ДОУ. 

5. Совещание со специалистами ППК ДОУ. 

6. Просмотр открытых образовательных мероприятий. 

Организационно- 

педагогическая работа 

1. Оформление материала в методическом кабинете «Требования к оформлению презентации». 

2. Практикум для педагогов «Изготовление новогодних атрибутов». 

3.Организация и проведение акций по правилам дорожного движения: «Внимание пешеход!», 

  4.Мероприятия, посвященные Дню Конституции. 

  5.Акция «Морозные узоры». Украшение окон. 

   6.Акция по изготовлению новогодних сувениров: «Подарки для друзей!». 

   7.Участие в заседаниях РМО 

 

Общие мероприятия для 

обучающихся 

1.Новогодние утренники: «Новогодний карнавал»; 

2.Проектная деятельность: «Зимние развлечения», «Сказочная зима», «Наши добрые дела», «Новый год к нам 

идет!». 

3.Выставка совместного творчества: «Зимние мотивы» 

Взаимодействие с 

родителями/законными 

представителями, 

социальными партнерами, 

общественными 

организациями 

 1.Участие родителей в проектной деятельности. 

 2. Взаимодействие с родителями при подготовке к новогодним утренникам. 

3. Родительские собрания в группах. 

4. Консультации для родителей/ законных представителей в рамках ежегодного обследования обучающихся 

специалистами ППК ДОУ. 

5. Консультации воспитателей по запросу родителей/законных представителей. 

партнерами, общественными 

организациями 

 

Оперативный контроль 1. Оперативный контроль «Оформление ППРС для реализации образовательной области «Речевое развитие» 

(знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух различных жанров детской 

литературы) 

2. Оперативный контроль «Взаимосвязь воспитателя и музыкального руководителя при подготовке к новогодним 

утренникам». 

 



 

ЯНВАРЬ 

Работа с педагогическими 
кадрами 

1. Работа МО ДОУ 

3. Совещание со специалистами ППК ДОУ. 
4. Индивидуальные консультации по запросу педагогов. 

 

Организационно- 

педагогическая работа 

1. Педагогический совет 
2. Смотр оформления информационных стендов (сайтов) для родителей по вопросам воспитания и обучения 

3. Работа МО ДОУ 

4. Подготовка к мероприятиям, посвященным годовщине «Полному снятию блокады Ленинграда». 

5. Фестиваль снежных фигур на уличных участках. 

6. Консультация воспитателей по выбору темы и направления КПК.  

7. Участие в заседаниях РМО 

 

Общие мероприятия для 

обучающихся 

1.Спортивный праздник: «Мы мороза не боимся!»;  

2.Выставка снежных фигур (на прогулочных участках): «Волшебница зима». 

3.Проектная деятельность: «Как мы любим зиму!», «Народные промыслы России», «Мы говорим – спасибо!», 

«Город Герой Ленинград. 

Взаимодействие с 

родителями/законными 

представителями, 

социальными партнерами, 

общественными 

организациями 

1. Оформление стендов, папок-передвижек, тематических буклетов в группах.  

2.Консультации для родителей/ законных представителей в рамках ежегодного обследования обучающихся 

специалистами ППК ДОУ. 

3. Консультации воспитателей по запросу родителей/законных представителей. 

Оперативный контроль 1. Оперативный контроль: «Оформление ППРС для реализации образовательной области «Познавательное 

развитие» и «Социально-коммуникативное развитие».  

2. Оперативный контроль: «Организация самостоятельной деятельности детей на прогулке». 

 



ФЕВРАЛЬ 

Работа с педагогическими 
кадрами 

1. Беседа с воспитателями «Специфика онлайн взаимодействия с родителями/законными представителями». 

 2. Консультация «Документация педагога ДОУ». 

3. Работа МО ДОУ. 

4. Совещание со специалистами ППК ДОУ. 

5. Индивидуальные консультации по запросу педагогов. 

 

Организационно- 

педагогическая работа 

1. Обсуждение сценариев к спортивным мероприятиям, посвященным «Дню Защитника Отечества». 

2. Обсуждение сценариев музыкальных утренников, посвящённых «8 Марта». 

3. Просмотр открытых образовательных мероприятий. 

4. Консультация воспитателей по выбору темы и направления КПК.  

5. Участие в заседаниях РМО 

Общие мероприятия для 

обучающихся 

 1.Спортивные досуги: «Хочется мальчишкам в Армии служить!»;  
 2. Проектная деятельность: «Мой дом, моя семья», «Мой родной язык», «России необъятные просторы», «Самые 
сильные в нашей семье»; 

Взаимодействие с 

родителями/законными 

представителями, 

социальными партнерами, 

общественными 

организациями 

1. Участие родителей в проектной деятельности. 

2. Консультации для родителей/ законных представителей в рамках ежегодного обследования обучающихся 

специалистами ППК ДОУ. 

3.  Консультации воспитателей по запросу родителей/законных представителей. 

Оперативный контроль 1. Оперативный контроль «Формирование культурно-гигиенических навыков у детей». 

2.Оперативный контроль в соответствии с Планом оперативного контроля на 2025-2026 учебный год. 

 

Тематический контроль 1. Тематический контроль «Рабочая документация педагогов в группе» 

2. Тематический контроль «Экологическое воспитание» 

3. Взаимодействие с родителями/законными представителями. 

 

 

 

 

 

 



МАРТ 

Работа с педагогическими 
кадрами 

1. Проверка сохранности и санитарного состояния помещений. 

2. Семинар-практикум педагога-психолога для воспитателей «Приемы способствующие стабилизации 

эмоционального и физического состояния дошкольника». 

3. Работа МО ДОУ. 

 

Организационно- 

педагогическая работа 

1. Организация мероприятий, посвящённых «8 марта». 

2. Показ открытых занятий. 

3. Оформление материала в методическом кабинете «Возрастные особенности дошкольников». 

4. Консультация воспитателей по выбору темы и направления КПК. 

5. Участие в заседаниях РМО 

Общие мероприятия для 

обучающихся  

1.Весенние утренники: «Весеннее настроение». 

2.Проектная деятельность: «Вот какая мама – золотая прямо!», «Бабулечка – хлопотулечка!», «Все профессии 
важны», «Кем быть?», «Моя профессиональная династия», «Волшебный мир театра». 

3. Выставка совместного творчества: «Весенняя капель». 

Взаимодействие с 

родителями/законными 

представителями, 

социальными партнерами, 

общественными 

организациями 

1. Организация субботника на прогулочных участках. 

2. Беседы и консультации по запросам родителей. 

3. Участие родителей в проектной деятельности. 

4. Консультации для родителей/ законных представителей в рамках ежегодного обследования обучающихся 

специалистами ППК ДОУ. 

 

Оперативный контроль 1. Организация разнообразной деятельности детей на прогулке. 

2. Соблюдение режима дня. 

3. Организация приема детей в группу утренний период времени. 

4. Оперативный контроль в соответствии с Планом оперативного контроля на 2025-2026 учебный год. 

АПРЕЛЬ 

Работа с педагогическими 
кадрами 

1. Анкетирование воспитателей «Есть вопрос..» 

2. Подготовка сценариев к выпускным. 

3. Работа МО ДОУ. 

 4.Консультация воспитателей по выбору темы и направления КПК.  



Организационно- 

педагогическая работа 

1. Консультации на тему «Проектная деятельность – как инструмент повышения мотивации к обучению у детей 

старшего дошкольного возраста» 

2. Проведение анализа выполнения программы за 2025-2026 учебный год. 

3. Оформление выставки проектов в методическом кабинете. 

4. Участие в заседаниях РМО 

 

Общие мероприятия для 

обучающихся 

1.Проектная деятельность: «Земля – наш общий дом», «Берегите нашу Землю!», «Маленькие экологи», «Мы 

ходили в зоопарк». 

 

Взаимодействие с 

родителями, социальными 

партнерами, общественными 

организациями 

1. День открытых дверей. 

2. Анкетирование родителей.  

3. Акция «Зеленый мир»: посадка деревьев, рассады, цветов. 

4. Индивидуальные консультации коррекционных специалистов (учитель-логопед, учитель – дефектолог, педагог-

психолог). 

Оперативный контроль 1. Подготовка воспитателя к образовательному мероприятию. 

2. Планирование воспитательно-образовательной работы с детьми. 

3.Организация мониторинга индивидуального развития ребёнка. 

4.Оперативный контроль в соответствии с Планом оперативного контроля на 2025-2026 учебный год. 

МАЙ 

Работа с педагогическими 
кадрами 

1.Санитарное состояние помещений группы. 
2. Охрана жизни и здоровья обучающихся. 

3. Консультация для педагогов: «Требования к подготовке отчета деятельности в группе за 2025-
2026 учебный год» 

Организационно- 

педагогическая работа 

1. Заседание итогового педагогического совета.  

2. Составление плана работы на летний период. 

3. Оформление материала методическом кабинете «Организация воспитательно-образовательной работы в летний 

период» 

4. Оформление общественного пространства к « Дню Победы». 
5. Подготовка к участию во Всероссийской Акции «Сад памяти». 

6. Участие в итоговых заседаниях РМО. 

Общие мероприятия для 

обучающихся 

1.Проектная деятельность: «Нам некогда лениться - любим мы трудится!», «Победный май, цветущий май!», 

«Благодарим за мир!», «Что бы не оказаться в беде – мы соблюдаем ПДД!», «Смотрите - вот как я умею!», «Пусть 

еще мы дошколята, но мы взрослые ребята!». 
2.Презентация: «Вот и стали мы на год взрослее!». 



3. Участие во Всероссийской Акции «Сад Памяти». 

Взаимодействие с 

родителями, социальными 

партнерами, общественными 

организациями 

1. Консультации воспитателей по запросу родителей. 

2. Мероприятия, посвященные празднованию «Дня Победы» 

3. Участие во Всероссийской Акции «Сад Памяти». 

4. Индивидуальные консультации коррекционных специалистов (учитель-логопед, учитель – дефектолог, педагог-

психолог). 

5.  

Оперативный контроль 1. Санитарное состояние помещений группы. 

2. Охрана жизни и здоровья обучающихся. 

3. Организация совместной и самостоятельной деятельности во 

второй половине дня. 

4. Оперативный контроль в соответствии с Планом оперативного контроля на 2025-2026 учебный год. 

 

ЛЕТНИЙ ПЕРИОД 

ИЮНЬ 

1. Оперативный контроль в соответствии с Планом оперативного контроля на 2025-2026 учебный год. 

2. Спортивный праздник: «Здравствуй, лето!». 

3. Проектная деятельность: «Скоро в школу!», «Там на неведомых дорожках...», «У моей России длинные косички…», «Мы играем..», «Мы 

читаем..». 

4. Выставка совместного творчества: «Солнечное лето»; «Фестиваль панамок». 

5. Тематические мероприятия посвященные основным государственным и народным праздникам, памятным датам: 01.06 – Международный 

день защиты детей, 06.06 – Пушкинский день России, День русского языка,  12.06 - День России, 22.06 День памяти и скорби. 

6. Индивидуальные консультации коррекционных специалистов (учитель-логопед, учитель – дефектолог, педагог-психолог). 

7. Консультации воспитателей по запросу родителей. 

8. Консультация для воспитателей: «Организация воспитательно-образовательной работы в летний период» 

ИЮЛЬ 

1. Оперативный контроль в соответствии с Планом оперативного контроля на 2025-2026 учебный год. 

2. Проектная деятельность: «Семья – это значит вместе!», «Традиции нашей семьи!», «Лето – лучший витамин!», «Сладкоежки»; 

3. «Фестиваль песочных построек». 

4. Тематические мероприятия посвященные основным государственным и народным праздникам, памятным датам: 08.07 - День семьи, любви и 

верности, 30.07 – День военно-морского флота. 

5. Консультации воспитателей по запросу родителей. 

6. Консультация для воспитателей: «Организация воспитательно-образовательной работы в летний период» 



7. Подготовка к мероприятиям посвященным дню города Сертолово. 

АВГУСТ 

1. Оперативный контроль в соответствии с Планом оперативного контроля на 2025-2026 учебный год. 

2. Участие в мероприятиях, посвящённых Дню города.  

3. Проектная деятельность: «Лучший город на земле». 

4. Фотовыставка «Мы любим Сертолово». 

5. Тематические мероприятия посвященные основным государственным и народным праздникам, памятным датам: 02.08 – День воздушно-

десантных войск России, 22.08 – День Государственного флага Российской Федерации. 

6. Консультации воспитателей по запросу родителей. 
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